
義大醫院

實習日期：112.07.03-112.08.25

實習生：陳均凱、江珮瑜、萬鴻毅

實習單位：人資室、癌症中心                    

指導老師：郭信智

癌 症 中 心

 國健署五癌篩檢、免費戒檳衛教(門診、社區)

 提供整合性癌症醫療照護及衛教(確認癌症分期、
治療計畫等)。

 癌症病人情緒壓力篩檢、心理諮商等心理服務。

 癌症病友及家屬癌症照護諮詢、協助資源連結。

 癌症病人安寧醫療照護。

實 習 內 容

✓癌症篩檢櫃台
✓結果報告寄送前檢查

✓檢體排序、登記
✓癌篩表單裝訂

實 習 專 題

題目：探討醫院如何推動肺癌篩檢

目的：為早期發現肺癌，以提高治療成功率、降低
           死亡率，同時減少長期醫療成本，保護公眾
           健康，醫院可以如何促使更多民眾了解其重
           要性，並主動前來篩檢。

方法：文獻回顧、實習工作觀察

結果：透過各部門合作，提供專業的醫療團隊和先進
           的設備，確保篩檢結果的準確性和及時性。

實 習 心 得

相 關 課 程 商用軟體 人力資源管理 健康研究方法 預防醫學概論 慢性病防治

實 習 內 容

實 習 專 題

題目：針對2023年員工滿意度調查填答率提出建議方案

目的：根據員工滿意度調查問卷的回收情況進行整理
            ，並且根據問卷填答率提出建議方案，讓問卷
            填答率提升。

方法：醫院內部數據、EXCEL分析

結果：透過提出建議方案，使員工滿意調查填答率提
            升，並且根據問卷內容做出改善，讓員工滿意
            度提升，進而創造溫馨工作環境。

✓證書查驗
✓協助新人教育訓練

✓整理文書資料     
✓出缺勤審核

人 資 室

負責員工相關行政業務

 招募:人才招募、新人報到

 出勤:醫院員工請假審核

 執登:醫事人員執業登記

 保險與福利:勞健保、員工福利

這次實習讓我們更加了解五癌篩檢，特別是LDCT肺

癌篩檢。我們學會了確認個案資格、填寫資料、提供衛教，

處理吸菸史及家族史等。也澄清迷思，異常報告不等於確

診罹癌，需由門診醫師確認。

感謝耐心指導的學長姐，這兩個月的經驗對我們受益匪淺。

實 習 心 得

經過這次在人資室的實習，讓我了解到單位

負責處理與員工相關的行政業務，在學長姐仔細

指導之下處理許多業務，使自己在實習過程中得

到寶貴的經驗。
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